
Kelayakan & Syarat

Pegawai Akademik lantikan TETAP Telah disahkan dalam perkhidmatan TIDAK melebihi Umur 54 Tahun - Kelayakan 5 & 9 bulan 56 Tahun - Kelayakan 

5 bulan Diprakukan Ketua Jabatan Bebas tindakan Tatatertib

CUTI 
SABATIKAL 
(CS)

Sila layari link permohonan di eCommunity:
e-community > Staff Management > Human Resource

Management > Sabbatical Leave Application

TEMPAT 

❑ Dalam dan Luar negara

❑ Universiti kedudukan 50 terbaik dunia

berdasarkan QS World University Ranking

(Keseluruhan/By Subject)

❑ Keutamaan kepada tempat yang

memberikan yuran percuma/berpatutan

KPI & LAIN-LAIN MAKLUMAT

SILA RUJUK GARIS PANDUAN di portal 

eDasar UMPSA

PENGENALAN

Kemudahan ini disediakan bagi

peningkatan pengetahuan dan

kemahiran pegawai dalam bidang

dan kepakaran selari dengan

perkembangan ilmu yang sentiasa

berkembang dari semasa ke

semasa.

KEMUDAHAN & ELAUN

❑ Bergaji penuh

❑ Elaun sara hidup

❑ Tiket penerbangan (Luar negara)

❑ Insuran kesihatan (Luar Negara)

❑ Yuran (Tidak termasuk Bench Fees) (Luar

Negara)

TEMPOH

Genap 5 tahun perkhidmatan

secara berterusan

Genap 3 tahun perkhidmatan

secara berterusan

9 bulan

5 bulan

IKATAN KONTRAK

Penyelidikan Penulisan Buku

Pengajaran Pengkomersialan

KATEGORI

9 BULAN 5 BULAN

Tempoh Ikatan:

24 bulan

Tempoh Ikatan:

12 bulan

Sebarang pertanyaan lanjut, sila hubungI Unit Pengembangan Profesional,  

Bahagian Pembangunan Sumber Manusia, Jabatan Pendaftar melalui e-mel rasmi: studyleave.fellowship@umpsa.edu.my

SYARAT

❑ Pegawai akademik lantikan TETAP

❑ Telah disahkan dalam perkhidmatan

❑ TIDAK melebihi had umur:

➢ 54 Tahun – Kelayakan CS: 5 @ 9 bulan

➢ 56 Tahun – Kelayakan CS: 5 bulan

❑ Diperakukan Ketua Jabatan

❑ Bebas daripada tindakan tatatertib
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